ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẢNG KỸ THUẬT			ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
CHI BỘ 02


BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ
QUÝ III/2017

Nội dung chuyên đề: 
Qua nội dung học tập chuyên đề “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017”, đ/c hãy trình bày nội dung phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh? Theo đ/c, mỗi Đảng viên cần phải làm gì để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường.
· Họ tên: Võ Thị Xuân Thơ
· Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh – Đào tạo
· Công việc đảm nhận: nhân viên
Phong cách Hồ Chí Minh được thể hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, tạo thành một chỉnh thể nhất quán, có giá trị khoa học, đạo đức và thẩm mỹ, bao gồm một số nội dung chính là: phong cách tư duy, phong cách làm việc, phong cách lãnh đạo, phong cách diễn đạt, phong cách ứng xử và phong cách sinh hoạt. Về phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh có một số nội dung sau đây:
Một là, phong cách làm việc khoa học
Làm việc có khoa học theo Chủ tịch Hồ Chí Minh tập trung ở mấy điểm chính sau đây:
Thứ nhất, làm việc có khoa học đòi hỏi phải cụ thể, kịp thời, thiết thực, phải có trọng tâm, trọng điểm, phải đi sâu, đi sát, phải kiểm tra để nắm người, nắm việc, nắm tình hình.
Thứ hai, làm việc có khoa học là không nên tham làm nhiều trong một lúc, mà làm xong việc này mới làm sang việc khác, làm đến đâu chắc đến đó, nghĩa là làm từ việc gốc, việc chính, từ việc nhỏ đến việc lớn.
Thứ ba, làm việc có khoa học là làm bất cứ công việc gì cũng cần tránh bệnh chủ quan. Có thể mục đích, chương trình, kế hoạch làm việc đặt ra rất đúng, nhưng trong quá trình thực hiện do chủ quan nên tiến hành không sát, không đúng, nên kết quả công việc thường hạn chế, hiệu quả thấp, thậm chí thất bại.
Tác phong khoa học của Hồ Chí Minh tập trung ở những điểm chủ yếu như: làm việc đi sâu, đi sát cơ sở, có điều tra nghiên cứu, nắm việc, nắm người, nắm tình hình cụ thể... Biết sàng lọc những thông tin sai lệch những báo cáo dối trá, những phương án thiếu trung thực. Biết sử dụng bộ máy, những người cộng sự, những cơ quan giúp việc; thường xuyên đặt ra chương trình, kế hoạch rất sát hợp, thiết thực; thường xuyên kiểm tra việc thực hiện của cấp dưới và quần chúng.
Hai là, phong cách làm việc có kế hoạch
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, xây dựng chương trình, kế hoạch làm việc cần phải cụ thể, thiết thực, rõ ràng, đúng mực, phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh thực tế; đồng thời phải làm cho từng người, từng gia đình, từng đơn vị được bàn bạc kỹ lưỡng và hiểu thấu đáo để họ nắm vững, khi đã hiểu thấu đáo rồi thì họ sẽ tự giác, tự động và vui vẻ thực hiện.
Chủ tịch Hồ Chí Minh phê bình cách làm việc của nhiều người rằng, trong chúng ta thường có khuyết điểm là bỏ nhiều công sức vào việc vạch ra chương trình, kế hoạch thật to tát, nhưng lại ít tìm cách để thực hiện cho đúng. Rằng: "Chương trình công tác thì quá rộng rãi mà kém thiết thực. Ðặt ra kế hoạch và chương trình không xét rõ năng lực của những người thi hành kế hoạch và chương trình đó. Thành thử việc gì cũng muốn làm mà việc gì làm cũng không triệt để".
Cố Thủ tướng Phạm Văn Ðồng - người cộng sự gần gũi và công tác nhiều năm với Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tổng kết: "Học phương pháp khoa học của Hồ Chủ tịch là học làm việc có chương trình, có kế hoạch, có tổ chức, việc lớn, việc nhỏ, việc nhất thời, việc trường cửu đều phải thế. Chúng ta hãy nhớ rằng: Lúc Hồ Chủ tịch giao công việc cho một người, người ấy phải thảo kế hoạch tiến hành rồi bàn với Hồ Chủ tịch trước khi thi hành. Kế hoạch ấy, Hồ Chủ tịch thường dạy, phải sát thực tế, phải vừa sức mình".
Ba là, phong cách làm việc đúng giờ
Khi làm việc, đi công tác, đi thăm các cơ quan, đơn vị, hoặc đến nhà anh em cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí Minh đều rất điều độ, nói giờ nào đến đúng giờ ấy, nói làm việc hoặc ở thăm bao lâu thì đúng bấy nhiêu thời gian, không bao giờ lề mề, la cà, không việc nọ sọ sang việc kia, mà thường rất khẩn trương, nhanh nhẹn trong mọi công việc và không để bất cứ ai phải đợi mình. 
Ðó là biểu hiện của tính quý trọng thời giờ và tính kỷ luật, tính tổ chức, của tinh thần tự chủ cao. Thậm chí cho đến lúc phải từ biệt thế giới này, Người không có gì là ân hận, mà chỉ tiếc là không được phục vụ nhân dân lâu hơn nữa, nhiều hơn nữa.
Bốn là, phong cách đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ, đường mòn.
Phong cách trong trong làm việc của Hồ Chí Minh là luôn luôn đổi mới, không chấp nhận tư duy “lối mòn”, kinh nghiệm chủ nghĩa, mà phải luôn cải tiến để ngày càng tốt hơn. Đó cũng là phong cách mà thời đại đang đòi hỏi.
	Để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường, mỗi Đảng viên cần phải: 
- Phải thường xuyên nắm bắt tình hình, tiến độ thực hiện mục tiêu, chương trình, kế hoạch đã đề ra một cách cụ thể, kịp thời. Khi thiết lập các chỉ tiêu phải thiết thực, phải có trọng tâm, trọng điểm.
- Không nên tham làm nhiều việc trong một lúc, mà làm xong việc này mới làm sang việc khác, làm đến đâu chắc đến đó. Thực hiện công việc chính, thực hiện từ việc nhỏ đến việc lớn.
- Cần tránh bệnh chủ quan:  Phải bám sát mục tiêu, chương trình, kế hoạch làm việc đã đặt ra để tránh việc chệch hướng hiệu quả công tác không cao.
- Cần thực hiện việc tổng kết rút kinh nghiệm trong mỗi công tác được giao để đề ra những giải pháp thích hợp tiếp tục tổ chức thực hiện công việc khác tốt hơn.
- Áp dụng công nghệ thông tin nhiều hơn nữa vào công việc được giao. 
- Tự chủ, chủ động, kế thừa có phát huy trong công tác được giao.
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